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历史学（师范）本科专业以培养目标为指导开展教学，包括培养方案设置、毕业要求设置、课程体系支持等各个环节，形成持续不断的落实和改进。为了定期进行培养目标评价，保证专业教学的顺利开展和培养目标的达成，特制定本办法。
第一条  合理性评价依据
	1.培养目标与社会发展变化需求的吻合度；
	2.培养目标与工程技术发展需求的吻合度；
	3.培养目标与学校定位之间的吻合度；
	4.培养目标与专业定位之间的吻合度。
第二条  评价周期
	1.调查信息采集周期：每年
	各专业应每年采用毕业生反馈意见，请毕业5年左右的学生对培养目标的合理性进行评价。
	2.评价周期：四年
	根据培养方案的修订周期开展培养目标合理性评价。由于目前我校培养方案大修周期是四年，因此培养目标合理性评价周期一般为四年。特殊情况下，每两年可进行微调。
第三条  评价方法
	采用往届毕业生反馈和用人单位反馈法对培养目标的合理性进行评价。
1.往届毕业生反馈法
	（1）对毕业1年、3年和5年左右学生进行问卷调查，了解毕业生对培养目标达成度的自评情况。
	（2）校友反馈。通过座谈会、走访校友、问卷调查等形式，分析校友目前的主流职业及其与培养目标的吻合度，作为修订培养目标的依据。
2.用人单位反馈法
  （1）用人单位反馈。通过用人单位座谈和问卷调查等形式，了解用人单位的人才需求，征询用人单位对专业培养目标的意见，评价培养目标设置的合理性，分析与专业培养目标的吻合度。
  （2）召开教育专家座谈会，获取培养目标合理性评价信息。
第四条  评价过程与责任人
1.信息调查收集阶段
（1）在每学年第二个学期，由学院统一组织开展培养目标合理性调查。负责人：教学副院长。
（2）制定专业培养目标合理性调查方案、开展合理性调查。负责人：专业负责人。
2.培养目标修订阶段
（1）学校启动人才培养方案修订。
（2）学院部署专业人才培养方案修订。负责人：教学副院长。
（3）专业对培养目标合理性评价形成初步意见并提交学院。负责人：专业负责人。
（4）学院组织院教学委员会对各专业的培养目标合理性评价进行审核。负责人：教学副院长。
第五条  评价结果的利用
根据培养目标合理性评价意见，提出培养目标修订建议，为下一轮培养目标的制定提供参考。
历史学院
二〇二〇年九月

